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Poslanie organizacie

»Daj kaZdému ditu Sancu, aby sa stal najkrajs§im diiom T vojho Zivota
Mark Twain

Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi je neziskové
organizacia, ktora bola zriadena zakladateI'mi: Reformovand krestanska cirkev
na Slovensku ~ Cirkevny zbor Chanava, Agrérius spol. s. r. 0. Chanava, za
ulelom poskytovania vieobecne prospeinych sluZieb. Zariadenie pre seniorov
/d’alej len ZpS/ je inftitucionalnou formou zariadenia s celoro¢nym pobytom,
ktoré bolo odovzdané do uZzivania prvym klientom vr. 1983. Zariadenie sa
majestatne rozpina v centre obce. Jeho rozsiahly aredl je lemovany mno¥stvom
zelene a kvetinovym parkom, v ktorom si rozmiestnené hodnotné drevorezby.

Najvy$$im orgdnom neziskovej organizicie je spravna rada, ktora schval'uje
rozpoCet neziskovej organizicie, ro&nt uctovni uzdvierku, vyrodni spravu
o Cinnosti a hospodareni, schvaluje privne tkony tykajuce sa nehnutePnému
majetku. Rozhoduje o zmendch v ¥tatite s vynimkou ustanoveni, ktoré si
zakladatel’ vyhradil v zakladacej listine.

Dozornd rada je kontrolny organ neziskovej organizicie, preskimava rodnu
GEtovnu uzéavierku, vyronu spravu a predkladé svoje vyjadrenie spravnej rade,
kontroluje vedenie Gi¢tovnictva a inych dokladov, upozoriiuje spravnu radu na
zistené nedostatky a podava navrhy na ich odstrénenie.

Prioritnym poslanim zariadenia je poskytovat kvalitné socidlne sluzby,
zabezpetit’ seniorom ddstojny Zivot, radostné preZitie jesene Zivota, vytvérat
optimdlne podmienky pre kvalitny a plnchodnotny Zivot, rozvijaf osobnost

seniora do maximalnej moZnej miery, vytvarat podmienky, aby sa mohli
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bezproblémovo zaradit’ do spolofnosti a tym aktivne participovat’ na

spolo€enskom diani.

Sociélne sluzby sa poskytuji v zmysle Zakona NR SR &. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbidch a o zmene a doplneni zédkona & 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len zdkon o socidlnych sluzbach).

Vzmysle § 35 vvedeného zikona sa v zariadeni pre seniorov —
poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord dovrsila dochodkovy vek a
je odkazanid na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupefi odkdzanosti je
najmenej IV, alebo poskytovanie socidlnej sluZby potrebuje z inych viznych
dévodov.

V ZpS sa poskytuje:

» pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

» socidlne poradenstvo,

socidlna rehabilitacia,
ofetrovatel'ska starostlivost’,
ubytovanie,

stravovanie,

Y ¥V ¥V V¥V ¥

upratovanie, pranie, Zehlenic a udrzba biclizne a Satstva,
» osobné vybavenie,

» utvéraju sa podmienky na uischovu cennych veci,

» zabezpeduje sa zaujmova &innost’,

» doplnkové sluzby: duchovné aktivity, kadernictvo, pedikira.

Celkova kapacita zariadenia pre seniorov je 46 klientov. Klientelu zariadenia
tvoria seniori so Specifickymi potrebami, ktori si nedokézu zabezpe€it’ zakladné

nevyhnutné zivotné potreby.
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Funkén4 klasifikéacia seniorov:
» Krehki seniori, ktor{ nezvladaji zataZové situacie v domacom prostredi
vyzaduju pomoc inej fyzickej osoby,
> Zavisli seniori, ktorf maji obmedzend mobilitu, vyZaduju pravidelnu
podporu a pomoc inej fyzickej osoby,
> Uplne zévisli seniori, ktori s dlhodobo, resp. trvale pripUtani na 16zko,
nezvladaji sebaobsluhu, vyZzaduji oSetrovatel'sku starostlivost'.
s
Struktira klientov socialnych sluZieb k 31.12.2022:

Vek: Stupei odkazanosti :
Pohlavie: 62 -80 r. |80-viac r. II. -1V, V.- VL
Mugi: 8 3 5 5 3
Zeny: 37 18 19 13 24
Spolu: 45 21 24 18 27

Prostredie a podmienky pre poskytovanie sluZieb zodpovedaji kapacite,
charakteru a potrebam klientov. Zariadenie od svojho vzniku preflo rozsiahlou

rekonstrukciou.

Z velkej casti sa zmodernizovali priestory i vybavenie zariadenia. Na prizemi
hlavnej budovy sa nachadza kulttirna sala, hlavnd jedalen, &ajové kuchytia —
vydajiia stravy, priru¢ny sklad, prezliekarefi pre obsluZny personal, spolodenska
miestnost, inSpekEnd miestnost’, hygienické zariadenia, Kkotolia, sklad pre
pomocny persondl, jedna jednolozkova a tyri dvojlozkové izby, kancelaria
riaditeTky a socidlnej pracovnitky zariadenia. Na poschodi je kanceldria
indtruktora socidlnej rehabiliticie, mald jeddlel - spolodenskd miestnost,

prezlickarefi pre zdravotno-o$etrovatel'sky personal, devitnast
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jednoléZkovych izieb a tri dvojlozkové izby, izoladna miestnost, hygienické
zariadenia a sklad.

Stucastou zariadenia je novo zrekon$truovana byvald ubytoviia, ktord sa
nachadza v areali zariadenia. V tejto Casti zariadenia je 6 dvojloézkovych a1
jednoléZkova izba so zariadenim osobnej hygieny a spolofenskd miestnost.
Vonkajsi i vnitorny interiér je bezbariérovy, upraveny a prispdsobeny na pohyb
zdravotne znevyhodnenych klientov.,

Socialne sluzby poskytuje odborny tim zamestnancov v zmysle $tandardov
kvality a etického kédexu, vypracovanych na podmienky zariadenia. Zariadenie
méa vypracované i d’alSie vnutorné pravidla pre zist'ovanie spokojnosti klientov
s poskytovanymi socidlnymi sluzbami, s prostredim, v ktorom sa sluZby
pontkané a d’alfie pisomné vnitorné pravidla, ktorymi sa riadi planovanie
procesu poskytovania sluzieb.

Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi, n. 0. vytvara podmienky
k tomu, aby pracovné podmienky zodpovedali platnym vieobecne zaviznym
normém a stanovenym vndtornym pravidlam. Zariadenie ma definovanu
organizanu Struktiru, z ktorej s zrejmé opravnenia a povinnosti jednotlivych
zamestnancov. Struktira, podet zamestnancov, ich vzdelanie a zru¢nosti
zodpovedaji potrebam klientov socidlnych sluZieb.

Zamestnanci maju  moznost’ participovat’ na rozvoji a skvalitiiovani
poskytovanych socidlnych sluZieb v zariadeni. Socidlne sluzby zabezpe&uje 20
zamestnancov, Statutdrnym zastupcom je riaditel’ zariadenia, v jeho priamej
podriadenosti je: socidlny pracovnik, in§truktor socidlnej rehabiliticie, zdravotng
sestra, ktord riadi ausmertiuje {&innost’ zdravotno-ofetrovatelského Useku,
obsluZny persondl — 2 upratovacky, 1 technik PO a BOZP, 1udrzbar.

Staroba je obdobie Zzivota svlastnymi kvalitami. Kvalita je déleZitym
aspektom Zivota Cloveka, zvlaSt' seniora umiestneného v zariadeni socidlnych

sluZieb. Adaptacia na zmenu prostredia a spravny eticky pristup personélu u
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seniora posiliiuje pocit istoty a bezpefia. Zariadenie sa snaZi prijimat
seniorov z blizkeho okolia, &m je umoZneny <&astej¥i kontakt s rodinou.
Podporuje vytvéaranie podmienok pre komunikéciu, kooperaciu, stretdvanie sa
s pribuznymi, zndmymi a s priatel'mi. Kvalitna sluZba je sama o sebe zdrojom
neustaleho zlepSovania. Vypracované vnitorné pravidld pre zistovanie
spokojnosti prijimatel'ov s poskytovanymi socidlnymi sluzbami, pripadné
st'aznosti a podnety na kvalitu, alebo spdsob poskytovania sluZieb st brané, ako
mozny podnet pre rozvoj a zlepSovanie kvality poskytovanych sluzieb.

Filozofia kvality poskytovanych socidlnych sluZieb v naSom zariadeni
vychadza zpodstaty refpektovania ludskej déstojnosti, osobného vztahu
medzi poskytovatel'om a prijimatelom socidlnych sluZieb, podpory nezdvislosti

ako aj zvy$enia spoloSenského statusu prijimatela.
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3. PrehPad Cinnosti neziskovej organizacie za
rok 2022

V zariadeni pre seniorov Chanava ~ Diakonické centrum reformovanej
cirkvi n.0., sa v rdmci socidlnej prace vyuzivaju rézne metody, prostrednictvom
ktorych odborni zamestnanci vedome a cielene pdsobia na formovanie ndzorov,
postojov, presvedCenia, emdcie, ako isamotné konanie klientov socidlnych
shuZieb.

Zariadenie ma vypracovany program socidlnej rehabilitdcie, ktorého
cielom je prispdsobit’ kazdodenny Zivot seniora, resp. ¢loveka so zdravotnym
znevyhodnenim tak, aby mohol samostatne a nezédvisle fungovat’, venovat’ sa
akymkol'vek volno¢asovym, ale aj inym aktivitim. Zameriava sa predovietkym
na podporu v oblasti perceplnej /stimulacia zraku, sluchu, hmatw/, orienticie
a mobility, oblast’ kognitivnu, komunika¢ni, socialnu, emociondlnu a oblast’
zrucnosti pre kazdodenny Zivot. Program socidlnej rehabiliticie je zapracovany
do ro¢ného planu socidlnej rehabilitacie.

Na kaZdého klienta socidlnej sluzby je vypracovany individudlny pldn,
ktory vychadza zo zhodnotenia zdravotného a duSevného stavu klienta, odhadu
jeho sebestacnosti a posidenia jeho potrieb.

Ciele individudlneho planu sa stanovuji podfa metédy SMART. Podfa tejto
metddy su ciele Specific (Specifické), Measurable (meratené), Actionable
(hodnotné), Realistic (realistické) a Timebound (Casove obmedzené).
Individualny plan je vypractvany pre kazdého klienta zvlast, pricom sa pouZiva
formuldr pre zaznamendvanie osobnych cielov klienta (IS Cygnus).
Individuélny plan spravidia vypracovéva socialny pracovnik, in§truktor socidlnej
rehabilitacie. KI'i¢ového pracovnika si klient uréi sam. Na zaklade rozhovoru

s klientom, zmapovani jeho potrieb a Zelani, sa definuje osobny ciel' klienta
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Vychadza sa pritom z redlnych moZnosti, personilneho a materialno-
technického vybavenia zariadenia, definuju sa zdroje klienta, &innosti, ktoré
zvlada sam. Uréi sa asovy harmonogram a jednotlivé kroky k naplneniu
osobného ciela. Realizdcia prebieha podla planu &innosti. Priebeh sa
zaznamenava do IS Cygnus. Hodnotenie individualneho planu sa uskutodtiuje v
spolupraci so vietkymi zainteresovanymi (pre klienta déleZitymi) osobami,
ktoré sa podielali na praci s klientom pri dosahovani jeho osobného ciefa.
Hodnotenie plnenia IP sa uskutoéiiuje 1 x polro¢ne a priebezne. Hodnotenie sa
vypracovéva na stretnut{ podporného timu s klientom a jeho vystupom je zapis z
hodnotenia. DéleZitou st€astou hodnotenia individudlneho planu si podpisy
zainteresovanych os6b ahlavne seniora, ktory svojim podpisom prejavuje
slobodnt vél'u pri napfitani osobného ciela. Samotné vyhodnotenie je odrazom
klientovho pohladu na jeho ochotu spoluprice za idelom dosiahnutia ciela.
Zaverom hodnotenia individudlneho planu mdZze byt, Ze ciel je splneny, alebo
nesplneny - vtedy sa odporica vo vyty&enom cieli pokragovat’, upravit’ ho, alebo
stanovit novy ciel’.

Osvetovo — vzdeldvacie a kultirno — zdujmové aktivity v zariadeni so
zabezpeCované zamestnancami socidlno - zdravotného tseku. Medzi
najobltbenejiie aktivity patria: po&uvanie hudby, spev, kreslenie, pohybové
aktivity /individualny a skupinovy telocvik/, kreativna dielfia, duchovné aktivity.

Vzhladom k aktudlnej epidemiologickej situacii v suvislosti s
nebezpeCenstvom Sirenia infekcie spdsobenej koronavirusom COVID-19, boli
za hodnoten¢ obdobie prednasky a besedy zamerané hlavne na prevenciu pred
ochorenim COVID-19:

o Klienti boli opakovane upozorfiovani na dodr¥iavanie zakladnych
hygienickych opatreni a pravidiel pre prevenciu pred ndkazou COVID-19.

¢ Zverejiioval sa dostupny materidl vo vietkych priestoroch zariadenia, na
nastenkdach a informa¢nych tabuliach.

¢ Uprednostiiovali sa individudlne rozhovory s klientmi socialnych sluZieb,
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¢ V Case zakazu navitev bola zabezpedend a sprostredkovand telefonicka
komunikacia s blizkymi osobami .

« Pribuzni a blizke osoby boli informovani o tom, ako prebieha Zivot v
zariadenf a ako sa maji klienti socidlnych sluZieb.

¢ Aj napriek zvySenym hygienickym opatreniam a krizovému stavu sa
vykonavali denné aktivity aviak v obmedzenom reZime, z dovodu
predchédzania zhorSenia dufevného, ale aj fyzického zdravia klientov.

» Zabezpedoval sa pravidelny pobyt klientov na gerstvom vzduchu tak, aby
sa nevytvarali vel'ké skupiny.

¢ Zabezpefovali sa pravidelné skupinové aktivity, ale len v malych
skupindch klientov socidlnych sluZieb, ako prevencia pred negativnymi
dosledkami karantény a izolacie, akymi st depresia, socialna izolacia a
zhorsovanie duSevného a fyzického zdravotného stavu.

s Velkost’ skupiny pri dennych aktivitach bola maximalne 3-4 klienti.

¢ Dédraz sme kladli na imunitu, zabezpe€ovali sme prisun vitaminov C a D.

Napriek preventivnym opatreniam sa vo februdri v ZpS rozirilo ochorenie
Covid-19, nasledkom ¢oho zomrelo viac klientov. Klienti, ktori ochorenie
prekonali, potrebovali eSte viac pochopenia, podpory, lasky zo strany
zamestnancov.
Kulttrno - zdujmové aktivity v zariadeni sa organizovali podla
vypracovaného planu kultirno — zdujmovej &innosti, boli prispdsobené
momentalnej  epidemiologickej  situdcii v zariadeni, realizovali sa

v obmedzenom reZime:
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FaSiangy

Velka noc
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Den Matiek
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Garden party

e "
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Ludové zvyky
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Posedenie v cukrarni
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Slavnost  usporiadand v oktébri - mesiac tcty k star§im

Denny rozpis aktivit, ktory bol klientom dostupny na néstenkdch v
zariadeni sluzil pre zjednodusenie prehladu a zrozumitelnosti organizovaného
programu. Klienti ziskavali prehlad o planovanych aktivitach aj formou
osobného oznédmenia inStruktorom socialnej rehabiliticie, resp. socialnym
pracovnikom. Klienti si mohli slobodne volit' Géast na aktivitach, o ktoré mali
zédujem. Ulohou pracovnika zodpovedného za vykon tychto odbornych &innosti
bolo tiez poskytovat’ vhodni motivaciu a prihliadat’ na individualne potreby,
moznosti, zdroje a obmedzenia klienta. Program bol prispdsobeny a zostaveny
tak, aby bol v rdmci charakteru aktivit dostatoéne pestry a zahfiial preferencie
zoskupenia klientov.

Cielom aktivit, ktoré boli za hodnotené obdobie pontikané klientom
socialnych sluzieb, bolo posilnenie pocitu hodnoty vlastného Zivota, posilnenie
funkénych schopnosti, podpora fyzickej zdatnosti, pohybovych, kognitivnych
schopnosti a podpora najlep§ej moznej kvality Zivota i napriek réznym

obmedzeniam, spdsobenym vekom, chorobou a zdravotnym znevyhodnenim.
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Jednou z domén kvality Zivota seniora je spiritualita, ktor4 je prirodzenou
sudast’'ou jeho Zzivota. S pribudajicimi rokmi je Elovek doraz viac obmedzovany
v priestore a v pohyblivosti a tym viac naberd na vyzname duchovny Zivot.
V starobe, ked’ Zivotné hodnoty ubudaju, istota BoZej existencie je nesporne
dolezita. Viera v Boha a vztah k ndboZenstvu dotvéara osobnost’ seniora pomaha
mu vyrovnat sa so svojim menej aktivoym Zivotom. Skvalittiovanie
poskytovanych sluzieb méa vo svojej podstate naliehavi poZiadavku, riesit’ Sest’
zakladnych domén kvality Zivota seniora: telesné a psychické zdravie, rover
sebestacnosti, nezévislosti, socidlne vzt'ahy, prostredie a spiritualitu. Klienti
maju v zariadeni moZnost’ zu€astiiovat’ sa bohosluZieb podra vlastného vyberu
avierovyznania. Dvakrdt do tyZdila sa uskutoliiuje priamo v zariadeni
reformovand bohosluzba. Duchovni predstavitelia nav§tevuju zariadenie a
klientov podl'a zaujmu, participuji na spoloénych programoch.

Systém socidlnych sluZieb v zariadeni je nastaveny tak, aby senior nebol
vnimany ako objekt starostlivosti, ale ako aktivany spolutvorca, ktory méze mat
vplyv na podmienky aspdsob uspokojovania svojich potrieb a ziujmov

v indtituciondlnom prostredi.
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4. Ro¢na uétovna zavierka — zhodnotenie.

Roénéa Gétovna zavierka bola vypracovana k 17.3.2022 a schvélend na
zasadnuti spravnej rady neziskovej organizacie, konanej dia 28.3.2023
v Chanave,

5. Vyrok auditora k ronej uctovnej zavierke.

Vyrok auditora D.E.A., AUDIT s. r. o. je priloZeny v zévere vyro¢nej
spravy.

6. Finan¢na sprava neziskovej organizacie za
rok 2022.

Za rok 2022 zaznamenala neziskova organizacia Chanava - Diakonické
centrum reformovanej cirkvi kladny vysledok hospodérenia - zisk vo vyske:
3 073 Buro . Spravna rada rozhodla hospoddrsky vysledok zisk z roku 2022
pouzit’' na vykrytie hospodérskeho vysledku predchadzajicich obdobi.

Celkové naklady za rok 2022 predstavovali nédklady =z hlavnej &innosti
neziskove] organizacie vo vyske 454 344,91 Euro.

Ekonomicky opravnené néklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby v ZpS
za rok 2022 : 12 279,592 Euro

Celkové prijmy neziskovej organizéacie v roku 2022 predstavovali ¢iastku
457 417,91 Euro, ktoré pozostavali z prispevkov fyzickych osdéb, dotécii a
grantov.
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6.1. Finan¢né vykazy
Stivaha
AKTIVA 2021
Dlhodobé pohladavky 521,50
Kratkodobé pohladavky 0,04
Financné ucty 32 019,02
Naklady buducich obdobi 351,60
DHM 427,31
SPOLU : 33 319,47
PASIVA 2021
Zakladné imanie 4 332,00
Nevysporiadany vysledok hospoddrenia minulych rok. -3073,31
Vysledok hospodarenia za UO 3073,00
Kratkodobé rezervy 8 963,72
Zévazky z obchodného styku 8121,24
Zaviazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu
rozpoctu 7 704,63
Danové zavazky 129,66
V)"kaz ziskov Ostatné zévéz-ky 3 970,00
A Vynosy budtcich olbdobi 98,53
strat SPOLU : 33 319,47
: Hlavna podnikatel'ska
~ Néklady ~ Cinnost
Spotreba materialu 35975,81
Spotreba energii 40 081,87
Opravy a udrZiavanie 2527,80
Naklady na reprezentaciu 203,80
Ostatné sluzby 101 495,18
Mzdové naklady 196 321,84
Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 69 007,73
Zakonné socidlne naklady 6 957,51
Iné ostatné naklady 790,58
Dan z motorovych vozidiel 129,66
Odpisy DHM 853,13
SPOLU: 454 344,91
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1620,00
Dotacie 267 052 99
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 188 744,92
SPOLU : 457 417,91

L'Hospodérsky vysledok po zdaneni




Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi, n. o.

PRIJMY n. o. 2022 Suma v €

Uhrady od klientov ' 188 744,92
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1 620,00
Finanény prispevok od MPSVR SR 233 008,99
Finanény prispevok —odmeny pre

zamestnancov od MPSVR SR 12 844,00
Dotécia rameci inflacnej pomoci na prevadzku 16 560,00
Dotacia na energie 4 640,00

7. Zaver

Vyro¢na sprdva o Cinnosti neziskovej organizacie bola schvalena na
zasadnuti spravnej rady neziskovej organizacie Chanava - Diakonické centrum
diia 28.03.2023 v Chanave. Sprdva bude umiestnena v centralnom registri
uctovnych zavierok, v mieste prevadzkovania zariadenia Chanava ¢. 271 a na
webovej stranke n .0.- www.dkc-chanava.sk

V Chanave, dna 28.3.2023 ﬁé /

Be. %‘ta Lokosova
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
uréend pre zakladatel'ov, spravnu radu a $tatutarny organ neziskovej organizacie
Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi, n.o., ICO: 45023328
Chanava 271, 980 44 Chanava

Sprava z auditu u¢tovnej zavierky
Nazor

Uskutoc¢nili sme audit priloZenej Gc¢tovnej zavierky neziskovej organizdcie Chanava —
Diakonické centrum reformovanej cirkvi n.o. (d’alej len ,,Organizacia®), ktord obsahuje sivahu
zostavenu k 31.12.2022, vykaz ziskov astrat za rok konéiaci sa kuvedenému ditumu
a poznamky, ktoré obsahuju stthrn vyznamnych G¢tovnych zasad a uétovnych metod.

Podl'a naSho ndzoru uctovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situécie
Organizacie k 31.decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu podl'a zakona ¢ 431/2002 Z.z. o Gi¢tovnictve v zneni neskor§ich predpisov (dalej len
,»zakon o Gétovnictve*).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych $tandardov (International
Standards on Auditing, ISA). Na$a zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost auditora za audit ctovnej zdvierky. Od Organizicie sme nezavisli podla
ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z.
z. 0 uctovnictve vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o $tatutdrnom audite®)
tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit Gctovnej
zévierky asplnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme
presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre
nas nazor.

Zodpovednost’ §tatutarneho organu za uétovnu zavierku

Statutarny organ Organizicie je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy a verny obraz podl'a zakona o étovnictve a za tie interné kontroly, ktoré
povaZzuje za potrebné na =zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Organizacie nepretrzite pokraovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti
tykajlicich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti v Uctovnictve, ibaze by mal v timysle Organiziciu
zlikvidovat alebo ukoncit jej éinnost, alebo by nemal inu realistick moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uétovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydaf spravu
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auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podl'a medzindrodnych auditorskych standardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti moézu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby
aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat’, ze jednotlivo alebo
v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskuto¢nené na zaklade
tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinidrodnych auditorskych Standardov, pocas
celého auditu uplatitujeme odborny tsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikda vyznamnej nespravnosti Gctovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské postupy
reagujlice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostato¢né a vhodné na
poskytnutie zdkladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vysSie ako toto riziko v doésledku chyby, pretoze podvod méze
zahfilat tajnt dohodu, falSovanie, timyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zasad auctovnych metdéd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutoénené $tatutarnym
organom.

e Robime zaver otom, ¢ Statutdrmy organ vhodne v Uétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Organizicie nepretrZite pokradovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni
upozornit' v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke
alebo, ak su tieto informdacie nedostatoéné, modifikovat’ na§ ndzor. NaSe zavery
vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora.
Budtice udalosti alebo okolnosti vSak moézu spOsobit, Ze Organizacia prestane
pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovt prezentéaciu, §truktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informécii
vne] uvedenych, ako aj to, ¢ UCtovna zdvierka zachytiva uskutoCnené transakcie
a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’alsim poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprive

Statutdrny orgéan je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavene;j
podl'a poziadaviek zdkona o Uctovnictve. Na§ vysSie uvedeny ndzor na uctovnu zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informécie vo vyroc¢nej sprave.

V suvislosti s auditom Uc¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie st vo
vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo na$imi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu uc¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.



Posudili sme ¢&i, vyroéna sprava Organizacie obsahuje informdcie, ktorych uvedenie
vyzaduje zékon o uctovnictve.

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky uvddzame, Ze podl'a nd$ho ndzoru:

- informdcie uvedené¢ vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2022 st v sulade
s uctovnou zdvierkou za dany rok,
- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o t¢tovnictve.

Okrem toho na zéklade naSich poznatkov o U¢tovne] jednotke a situdcii v nej, ktoré sme
ziskali pocas auditu u¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti
vo vyrocnej sprave. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Ludenci dila 30. méja 2023

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucenec

Ing. Tibor Pef¢ik,
Statutérny auditor (?

Licencia SKAU 646

% UDVA
363




o UCTOVNA ZAVIERKA [T

Ug NUJ neziskovej Gétovnej jednotky uétujice;
v sUstave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1. 12.2 02 2

Dafiové identifikadné &islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2022820228 : od 01 2022
o X riadna Za obdobie

o do 12 2022
4 5 O 2 3 3 2 8 mimoriadna

L Bezprostredne od 01 2021
S NASE priebezna predchadzajuce

(vyznadi sa x) obdobie o 12 2021

PriloZené sucasti UEtovnej zavierky
X Suavaha (U& NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov Uétovne] jednotky

CHANAVA-DIAKONICKE CENTRUM REFORMOVAN

EJ CIRKVI, n.o

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica Cislo
CHANAVA 27 1
PSC Obec

98044 CHANAVA
Telefonne Cislo

0911/328100

E-mailova adresa

hanva.diakonia@reformata. sk

Zostavena dna: Schvalena dfia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo /
17, 03.2¢0 2 3 . .20 ¢lena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:

I—‘ MF SR 2021 Strana 1



Savaha (U& NUJ 1-01)

045023328

Beiné uétovné obdobie

Bezprostredne
predchédzajice

Strana aktiv c.r nétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a’” o] 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+ . 009 +r. 021  |001| 2273571 2230840 427,31 1279,24
A.l. |Dlhodohy néhmotny majetok r. 003 az r. 008 002
Al Nehmotne vysledky z vyvojove] & obdcobnej Einnosti 003
1012 - (072+091A0)
2. |Softvér 013 - [073+091AU) 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok {018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého néhmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddgavky na dihodoby nehmotny majetok {051- 008
©|085AL)
All. |Dihodoby hmotny majetok r. 010 azr. 020 009 2273571 22308,40 427,31 1279,24
All1. |Pazemky (031) (010
2. [Umelacka diela a zbierky (032) 011
3. |Stavby 021 - (081 + 0g2AU) |012
4 Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci 013
5. |Dopravné prostriedky 023 -{083 + 082A1) [014| 1478170 14354,39 427,31 1279,24
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 082AU) 015
7. |Zakladné stado a tainé zvierata 026 - (086 + 0o2Al)  |018
8. |Brobny dthodoby hmotny majetok 028 - (088 + 0g2AL) Q17
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU)  |018
10. |Obstaranie dlhedobého hmotného majetku (042 -094) 019
1" Poskyinuté preddavky na dihodoby hmotny majetok {052 - 020
" [095AU) _
Al [DIhodoby finanény majetok r. 022 aZr. 028 021
ANLA Podielové cenné papiere a podiely v obchadnych 029
"7 lspolognostiach v ovladanej osobe (081~ 098 AU)
2 Podielové canné papiere a podiely v obchodnych 023
* |spolo&nestiach s podstatnym vplyvem (062 - 096 AU)
3. {Dlhové cenné papiere driané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pazitky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) -
4. ; 025
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finangny majetok (069 - 096 AU) 028
6. |Obstaranie dihadobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 -
7. . 028
008 ALY
MF SR 2021 Strana 2




Stvaha (Ug NUJ 1-01)

[ele}

45023328

Beiné (&tovné ohdobie

Bezprostredne
predchadzajlce

Strana aktiv é.r Udtovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETQOK SPOLU  r. 030+ r, 037+ r. 042 +r, 051 029 32540,56 32540,56 17434,40
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030
B.l.1. |Materidl {112 + 119) - 191 031
Nedokontena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) -
2, 032
(192 +193)
3. [Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
_ Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zésoby (314 AU - 391
6. AU) 038
B.ll. [Dlhodobé pohfadavky r.038 azr. 041 037 521,50 521,50 477,00
B.1.1. |Porladavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU [ 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 351A0)  ose 521,50 521,50 477,00
3. |Pohladavky voéi G€astnikom zdruZeni (358AL - 391AL) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AUJ) -
4, . 041
391AU
B.NI. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r, 050 042 0,04 0,04 0,04
B.I1.1. |Pohiadavky z obchedného styku (311AU aZ 314 AU) - 381AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 ALY | C44
ZUdtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. , . 045 X
peistoviami (336)
4, |Dafové pohladavky {341 az 345) |048 0,04 X 0,04 0,04
Pohfadévky z dévodu finanénych vztahov k &tatnemu rozpodtu
5. ) N . . A 047 X
a rozpodétom Uzemnej samospravy {346+ 348)
6. |Pohladavky vodi Géastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci uet pri zdruZen! (396 - 391AL) | 049
8. [ind pohladavky (335A0 + 373AU0 + 375AU + 378AU) - 391AU 050
B.IV. |Finan&né Géty r.052 azr, 056 051 32014,02 32018,02 16857,36
B.IV.1.|Pokiadnica (211 + 213) 052 1490,94 X 1460,94 843,60
2, |Bankové Oéty (221 AU + 261) 053] 30528,08 X 30528,08 16113,74
Bankové uéty s dobou viazanosti dlh§ou ako jaden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finandny majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. ! 055
291AU
5. {Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (25¢ - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 351,60 351,60 66,00
C.1. |Naklady buddcich cbdobi {387) 058 351,60 351,60 £6,00|
2, |Prijmy buducich cbdobi (385) 058
MAJETOK SPOLU r. 001 + r, 029 + r. 057 CB0| 55627,87| 22308,40( 3331947 18778,64
Sirana 3
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Savaha (Ug NUJ 1-01) ICO (45023328
Strana pasiv ér Bezné uét.o vné p?':zlf:;:'\sc:::?ﬂncee
cbdobie o A
. uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 4331,69 1258,69
A.l. |Imanie a fondy i r. 063 aZ r. 066 062 4332,00 4332,00
A.L1. [Zaékladné imanie (411} 063 4332,00 4332,00
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov {(412) 064
3. |Fond reprodukcie {(413) 065
4. |Oceflovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin (415) 088
ALll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
Al |Rezervny fond 421 068
2. (Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostalné fondy (427) 070
AL I(\ie;\iyjzpnat;riadany vysledok hospodarenia minulyc‘h rokov 071 -3073,31 ~5116,31
AV, [Vysledok hospodérenia za G&tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
(067 + 1. 071 b1, 073 + 1. 100) ( 072 3073,00 2043,00
B, ZAVAZKY r. 074 +r. 078 +r, 086 + r. 096 073 28889,25 17177,30
B.l.1. |Rezervy r. 075 a2 r. 077 074 8963,72 672,00
2. |Rezervy zakonng (451A) 075
3. |Ostatné rezervy (458A0) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 8963,72 672,00
B.Al, |Dlhodobé zavizky r. 078 az r. 035 078
B.1l.1. |Zavézky z0 socidlneho fondu (472) 079
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 A) 080
3. |Zavézky 2 najmu (474 AU 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. {Dihcdobé nevyfakturcvane dodavky (476 AU) 083
6. [Dthodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodohé zavizky (373 AU + 479 AL 085
B.IN. |Kratkoedobé zavizky r. 087 az r. 095 086 19925,53 16505,30
B.HI.1.|Zavazky z obchodného styku (321 a7 326) okrem 323 087 8121,24 9087,30
2. |Zavidzky voéi zamestnancom (331+ 333) 088
Zuttavanie so Sociglnau poistaviiou a zdravotnymi poistoviiami
3. 089
{336)
4. |Danave zavazky (341 az 345) 090 129,66 128,00
Zévazky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpediu a
5 rozpoétsc/)m Uzemnej samosyprévy (3465348) 091 770463
Zavizky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) _ 092
7. |Zavazky vodi (&astnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spcjovaci Udet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavizky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 478 AU) 095 3970,00 7290,00
B.lV. [Bankové tvery a iné vypomoci a péZiéky r, 097 aZr. 099 096
B.IV.1.|Dihodobé bankové Overy (481Al) 097
2. |Beiné bankove Gvery (231+ 232 + 481AU) 098
3. [Prijaté kratkedobé finanéné vypomoci (241+ 249} 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 a2 r. 103 100 98,53 343,65
C.1.1. |Vydavky budicich obdob! (383} 101
2. |Vynosy budtcich cbdobl kratkodobé (384 AU) 102 98,53 343,65
3. |Vynosy buddcich obdobl dihodobé (384 AL 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 33319.47 18773,64
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

I€0[45023328

& _ . Cinnost Bezprostredne
islio p Cislo . ‘s
&ty Naklady riadku Hlavna Zdafiovana Spolu predchadzajice
: nezdafiovana uctovné obdaobie
a b c 1 2 3 4

501 [Spotreba materialu 01 35975,81 35975,81 30809,34

502 |Spotreba energle 02 40081,87 40081,87 36238,88

504 [Predany tovar 03

511 [Opravy a udrziavanie 04 2527.80 2527,80

512 |Cestovné C5

513 [Naklady na reprezentaciu 06 203,80 203,80 20542

518 |Ostatneé sluzby o7 101495,18 101485,18 77846,48

521 |Mzdové naklady 08 196321,84 196321,84 18984161

524 Eilks?g:lee sacidlne poistenie a zdravotné 03 69007,73 69007.73 72196,71

525 (Ostatné socidlne poistenie 10 _

527 |Zakonné socialne naklady 11 65957 ,51 6957,51 10240,56

528 |Ostatne socidlne naklady 12

531 |Dafi z motorovych vozidiel 13 128,66 129,66 128,00

532 |D&ii z nehnutelnosti 14

538 [Ostatné dane a popiatky 15 1294,00

541 |Zmluvné pokuty a pendle 16

542 |Ostatné pokuty a penale 17

543 |Odplsanie pchladavky 18 -

544 |Uroky 19

545 [Kurzové straty 20

546 [Dary ) 21

547 |Oscbitné nakiady 22

548 (Manka a $kody 23

543 |Iné ostatné naklady 24 780,58 790,68 832,69

51 |amosandne matného et | %9 853,13 653,13 853,13

Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany materidl 28

555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 |Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32

561 ;g-z}l?ét;ute prispevky organizaénym 33

562 ii’}{;f}l;;;ir;uﬂtﬂle prispavky inym tétovnym 34

563 (Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 Z;)r?:ytnuté prispevky z podielu zaplateng] 35

567 |Poskytnuté prispevky z verejne] zbierky 37
D&tova trieda 5 spolu r. 01 azr. 37 38 454344,91 454344,91 4305686,82
MF SR 2021 Strana b




Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

160145023328

Cislo Vynosy Cisto . — redehédzajice

ety | riadku nezﬂf,{;’fané Zdafiovand|  Spolu  lagtouné obdobie
a b c 1 2 3 4

801 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40

604 |(Triby za predany tovar 41

811 |Zmena stavu zasob nedokolnc':enej vyroby | 42

612 jZmena stavu zdsob polotovaray 43

613 [Zmena stavu zésob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizadnych sluZieb A7

623 |Aktivacia dihodobdho nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 81

643 |Platby za odpisané pohladévky 52

844 |Uroky 53

645 |Kurzoveé zisky 54

646 |Prijaté dary 55 3500,00

647 |Osabitng vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

642 |Ine ostatné vynosy 58 1466,45

651 Trzby z predaja dihodobgého nehmatngho 59

majatku a dihodobého hmotného majetky

652 |Vynosy z dihodobého finan&ného majetku 80

653 ggiidti)glsvpredaja cennych papierov a 51

654 |Trzby z predaja materialu _ 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 83

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek g7

662 |Prijaté prispevky od pravnickych cstb 66

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 188744,92 188744,92 157016,65

664 |Frijaté élenské prispevky 70

665 |Prispevky z podiglu zaplatenej dane 71 1620,00 1620,00 1275,42

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 {Dolacle 73 267052,99 267052,99 2609371,30
Uétova trieda 6 spolu r.39air.73 | 74 457417,81 457417,91 432629,82
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 3073,00 3073,00 204300

r.74 -r. 38

591 |Daf z prijmov 76

595 |Dodatodné odvody dane z prijmov 77
Vy o arenia po zdaneni .

ysledok hospodaran (r_p75 o o el 7 3073,00 3073,00 2043,00
MF SR 2021 Strana 6




Chanava - Diakonické centrum reformovanej cirkvi, n. o.

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE 2022

Clanok | — VSEOBECNE INFORMACIE

Zakladné informacie o uctovne] jednotke:

Nazov udtov. jednotky: Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi
Sidlo: Chanava ¢.271

Pravna forma: Neziskova organizacia

Datum registracie: Registraéné ¢islo OVVS/NO-12/2009

ICO: | DIC: ICO: 45023328 | DIC: 2022820228
U¢tovné obdobie: Kalendarny rok 2022

1/ Zakladatelia Uétovnej jednotky :

- Reformované krestanskd cirkev na Slovensku — Cirkevny zbor Chanava

- Agrarius spol. s. r. 0. Chanava

2/ Informécia o ¢lenoch Statutdrnych orgdnov, lenoch spravnej rady :

- Riaditel neziskovej organizdcie : B¢, Marta L&kosova
- Clenovia spravnej rady :
Predseda spravnej rady : Mgr. Andrea Nagy
Clenovia : Ing. Stefan Juhdsz
Mgr, Eva Juhaszova
Mgr. Akos Rébert Nagy
Mgr. Jolana Heged(sova
Marta Csetnekiova
Jolana Molnarova
Jdlia Juhaszovd
Elemér Juhdsz

Valéria Németh




3/ Opis innosti :. -

V ZpS sa poskytuji socidine sluzby fyzickej osobe, ktord dovféila déchodkovy vek aje odkazana na
pomoc ingj fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej 1V, alebo fyzickej osobe, ktord dovfsila
déchodkovy vek a poskytovanie socidinej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych véinych dovodov.

Socidlna sluzba v ZpS sa poskytuje vzmysle §& 35 zdkona C. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluibach
a 0 zmene a doplneni zdkona &, 455/1991 Zb. o Sivnostenskom podnikani /Zivnostensky zékon/ v zneni
neskordich predpisov /dalej len zdkon & 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch vznenl neskorsich

predpisov/.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,

socidlne poradenstvo

sociaina rehabilitacia,

ubytovanie

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne a Satstva,

- osobné vybavenie,,
- utvéraju sa podmienky na Uschovu cennych vecf, zabezpetuje sa zaujmova
ginnost.
Kapacita zariadenia je 46 prijimatelov socidlne] sluzby.

Socidlna sluzba sa poskytuje formou celoroéného pobytu na neuréity &as. Pobytovl socidlnu sluzbu
moino poskytnit osobe zbavenej spdsobilosti na pravne dkony len na zéklade Ziadosti o uzatvorenie
zmluvy o poskytovani socidlnej sluZby opatrenej podpisom zédkonného zdstupcu.




Priemerny prepod&itany poCet zamestnancov Uctovnej jednotky za Gétovné obdobie je 18,7

z toho pocet veducich zamestnancov 3.

¢l. lods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovolnikov

ginnost pre UStovnu jednotku podas Uétovného obdobia

Bezprostredne
Bezné actovné obdobie | predchadzajice Gétovné
_ ohdobie
Priemerny prepoéitany potet zamestnancov 18,7 18
ztcho podet vedlcich zamestnancov 3 3
Poget dobrovolnikov vystanych (6tovnou jednotkou 0 0
Pogat dobrovolhikov, ktori vykonévali dobrovalnicku 0 0

Neziskova organizacia Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi v roku 2022 hospodérila s finanénymi

prostriedkami vo vyske 457 417,91 Euro v nasledavnom rozéleneni :

- Uhrady od klientov 188 744,92 Euro
- Prispevky z podielu zaplatenej dane 1 620,00 Euro
- Finanény prispevok od MPSVR SR 233 008,99 Euro
- FinanCny prispevok- odmeny od MPSVR SR 12 844,00 Euro
- Dotacia ramci-inflatnej pomoci- na prevadzku 16 560,00 Euro
- Dotécia na energie 4 640,00 Eura

Hospodarsky vysledok v roku 2022 bol zisk vo vyke 3 073,00 Eurc .Spravna rada rozhodla hospodérsky vysledok

zisk z roku 2022 pouzit' na vykrytie hospodarskeho vyslediu predchadzajlicich obdabi.
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