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1.Identifikacia neziskovej organizacie.

Nazov organizacie: Chanava — Diakonické centrum reformovanej
cirkvi, n. o.

Sidlo organizacie: 980 44 Chanava

Zakladatel’: 1. Reformovana krestanska cirkev na Slovensku
— Cirkevny zbor Chanava

2. AGRARIUS spol. s r.o.

Forma hospoddrenia: neziskova organizacia

Riaditel’ neziskovej organizacie : Bc. Marta Lokdsova

Clenovia spravnej rady:

Predseda spravnej rady: Mgr. Nagy Andrea

Clenovia spravnej rady: Ing. Juhdsz Stefan
Mgr. Akos Rébert Nagy
Mgr. Jolana Hegedtsova
Mgr. Eva Juhaszova
Marta Csetnekiova
Jolana Molnarova
Julia Juhaszova
Elemér Juhasz

Maria Czdkolyova
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2. Poslanie organizacie

. Daj kazdému diiu Sancu, aby sa stal najkrajsim diiom Tvojho Zivota **
Mark Twain

Prioritnym poslanim zariadenia je poskytovat’ kvalitné socialne sluzby,
zabezpecit’ prijimatel'om dostojny Zivot, radostné preZzitie jesene Zivota, vytvarat
optimalne podmienky pre kvalitny a plnohodnotny Zivot, rozvijat osobnost
prijimatela do maximalnej mozZnej miery, vytvarat podmienky, aby sa
prijimatelia mohli bezproblémovo zaradit do spolo¢nosti a tym aktivne
participovat’ na spolo¢enskom diani.

Socialne sluzby sa poskytuju v zmysle Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len zakon o socialnych sluzbach).

V zmysle § 35 uvedeného zdakona sa v zariadeni pre seniorov —
poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora doviSila déchodkovy vek a
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je
najmenej IV, alebo poskytovanie socialnej sluzby potrebuje z inych vaznych

dovodov.

V ZpS sa poskytuje:
» pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- pomoc pri stravovani a pitnom rezime,

- pomoc pri vyprazdiiovani mo¢ového mechura a hrubého ¢reva,
- pomoc pri osobnej hygiene, kipani,

- pomoc pri obliekani a vyzliekani,

- pomoc pri pohybe a zmene polohy,

- pomoc pri orientacii v prostredi a dohl'ad,

- pomoc pri dodrziavani lieCebného rezimu,
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- dohl'ad pri tikkonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o svoju

domacnost’ a pri vykonavani zakladnych socialnych aktivit.

Socidlne poradenstvo,
poskytovanie zakladnej informacie o moZznosti rie§enia problému

prijimatel’a nachadzajuceho sa v nepriaznivej socialnej situacii.

socidlna rehabilitacia,

cielom socidlnej rehabiliticie v Zps a DSS je prispdsobit
kaZdodenny Zivot ¢loveka so zdravotnym znevyhodnenim tak, aby
mohol samostatne a nezéavisle fungovat’, venovat sa akymkol'vek
vol'no€asovym, ale aj inym aktivitim. Socialna rehabilitacia zahrfiia
aj psychicku podporu ¢loveka, ktory sa musi vyrovnat' so svojim

zdravotnym znevyhodnenim.

oSetrovatel’ska starostlivost’,

poskytuji zamestnanci zdravotného a opatrovatel'ského tseku.

ubytovanie,

dodrzany zakladny Standard byvania /jedno a dvojlozkové izby/,
v zavislosti od zdravotného stavu, pohlavia a mobility prijimatel'a
socidlnej sluzby a aktudlnej moZnosti volnych miest. Vybavenie
izieb je podla Nariadenia vlady 259/2008 Z.z. o minimélnych

poziadavkach na ubytovacie zariadenia.

stravovanie,

» je zabezpeCované zmluvne externou formou, prostrednictvom

Agrarius spol. s.r.0. Chanava, v stlade so zdsadami zdravej vyZivy

s prihliadnutim na vek a zdravotny stav stravnikov. Zariadenie
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poskytuje celodenné stravovanie, za ktoré sa povazuju ranajky,
obed, vecera , pri diabetickej diéte sa podéva II. vecera

» upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
Upratovanie zariadenia je zabezpefované vo vlastnej rézii n.o. .
Zahfia pravidelné upratovanie obytnej izby, prisluenstva izby a
spolo¢nych priestorov. Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

je zabezpecena externou formou - dodavatel'sky.

» osobné vybavenie,
poskytovatel moze poskytnut’ osobné vybavenie, pokial ho
prijimatel’ socialnej sluzby nema a neméze si ho sam ani s pomocou
svojej rodiny zabezpecdit. Rozsah osobného vybavenia uréi riaditel

ZpS.

> utvaraji sa podmienky na tschovu cennych veci,

na zaklade zmluvy o uschove v trezore zariadenia.

» zabezpecuje sa zaujmova €innost’,
Zariadenie vytvara podmienky a zabezpecuje zaujmovi ¢innost’ pre
prijimatelov v zmysle vypracovaného ro¢ného Planu kultirno-

zaujmovej a osvetovo-vzdeldvacej ¢innosti.

» doplnkové sluzby: duchovné aktivity, kadernictvo, pedikira.

Celkova kapacita zariadenia pre seniorov je 46 klientov. Klientelu zariadenia
tvoria prevazne star§i obCania so Specifickymi potrebami, ktori si nedokazu
zabezpecit' zakladné nevyhnutné Zivotné potreby.
Funkéna klasifikacia seniorov:

» Krehki seniori, ktori nezvladaju zat'azové situicie v domacom prostredi

vyzaduja pomoc inej fyzickej osoby,
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» Zavisli seniori, ktori maju obmedzeni mobilitu, vyzaduji pravidelna
podporu a pomoc inej fyzickej osoby,
» Uplne zavisli seniori, ktori st dlhodobo, resp. trvale pripitani na 167ko,

nezvladaju sebaobsluhu, vyzaduju osetrovatel'ski starostlivost’.

Socidlne sluzby poskytuje odborny tim zamestnancov v zmysle Standardov
kvality a etick€ého kédexu, vypracovanych na podmienky zariadenia. Zariadenie
ma vypracované idalSie vnitorné pravidla pre zistovanie spokojnosti
prijimatel'ov s poskytovanymi socidlnymi sluzbami, s prostredim, v ktorom su
sluzby pontkané adalSie pisomné vnutorné pravidla, ktorymi sa  riadi
planovanie procesu poskytovania sluzieb.

Staroba je obdobie Zivota svlastnymi kvalitami. Kvalita Zivota je
dolezitym aspektom pre kaZzdého ¢loveka, zvlast' pre seniora umiestneného
v zariadeni socialnych sluzieb. Filozofia kvality poskytovanych socidlnych
sluZieb v nasom zariadeni vychadza zpodstaty  reSpektovania [udskej
ddstojnosti, osobného vztahu medzi poskytovatelom a prijimatelom socidlnych

sluZieb, podpory nezavislosti ako aj zvySenia spolocenského statusu prijimatela.

3. PrehPad ¢innosti neziskovej organizacie za
rok 2019

V zariadeni pre seniorov Chanava — Diakonické centrum reformovane;j
cirkvi n.o., sa v ramci socidlnej prace vyuzivaju rozne metédy, prostrednictvom
ktorych odborni zamestnanci vedome a cielene pdsobia na formovanie nazorov,
postojov, presvedCenia, emocie, ako 1 samotné konanie prijimatelov socialnych

sluzieb.
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Zariadenie ma vypracovany program socidlnej rehabilitacie, ktorého
cielom je prisposobit’ kazdodenny Zivot seniora, resp. ¢loveka so zdravotnym
znevyhodnenim tak, aby mohol samostatne a nezavisle fungovat, venovat sa
akymkol'vek  volno casovym, ale aj inym aktivitim. Zameriava sa
predovietkym na podporu v oblasti percepénej /stimuldcia zraku, sluchu,
hmatu/, orientacie a mobility, oblast kognitivnu, komunikaén®, socialnu,
emocionalnu a oblast zrucnosti pre kazdodenny Zivot. Program socidlne;j
rehabilitacie je zapracovany do ro¢ného planu socidlnej rehabiliticie.

Na kazdého prijimatela socidlnej sluzby je vypracovany individudlny

plan, ktory vychadza zo zhodnotenia zdravotného a duSevného stavu
prijimatel’a, odhadu jeho sebesta¢nosti a posudenia jeho potrieb. V plane sa
stanovi najzavaznejsi problém seniora a postupné kroky, ktoré mézu zlepsit' jeho
aktudlny stav a skvalitnit’ jeho Zivot / rehabilitdcia, oSetrovatel'ska starostlivost’
vyZiva, psychoterapia, zmena prostredia, uprava kontaktu s rodinou, vytvorenie
prilezitosti k aktivite, vhodnejSie nastavenie hladiny podnetov, paliativnej
starostlivosti, intenzivnejSej komunikacie a podporou vzt'ahov/. Plan stanovuje
Casovy harmonogram aulohy pre jednotlivych &lenov timu, umoZiuje
pravideln¢ hodnotenie stavu zmien v potrebach prijimatel'a. Hlavnym aktérom
pri zostavovani individualneho planu je sim prijimatel’, ktory rozhoduje o tom,
¢o chce a méze urobit’ pre seba.
Osvetovo — vzdelavacie a kultirno — zdaujmové aktivity v zariadeni su
zabezpeCované zamestnancami socidlneho a zdravotného tuseku. Medzi
najobl'ibenejsie aktivity patria: pocuvanie hudby, spev, kreslenie, pohybové
aktivity /individualny a skupinovy telocvik/, kreativna dielfia.

Prednasky abesedy za hodnotené obdobie boli zamerané hlavne na
esteticki, mravnu, zdravotnl, rozumovi a pohybovi vychovu. Témou bola
aktualna problematika ako diabetes, hypertenzia, srdcovo-cievne choroby,
prevencia proti chripkovému ochoreniu, psychohygiena v seniorskom veku,

pitny reZim, ochrana pred slne¢nym Ziarenim, $kodlivy vplyv alkoholu a tabaku





























































































